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MADDE - 1) SENDIKANIN ADI

Sendikanin adi, Turkiye Sosyal Sigortalar, Egitim, Biro, Tica-
ret, Kooperatif ve Giizel Sanatlar Iscileri Sendikasi, kisa adi
SOSYAL-iSdir.

MADDE - 2) SENDIKANIN MERKEZi VE ADRESI

Sosyal-Is Sendikasi'nin Genel Merkezi Ankara'dadir. Acik adre-
si, Ziya GOkalp Caddesi No: 36/16 Kizilay/Ankara'dir.

Genel Merkez adresi Genel Yonetim Kurulu karari ile degisti-
rilebilir.

MADDE- 3) SENDIKANIN KURULU BULUNDUGU iSKOLU
VE FAALIYET ALANI

Sosyal-is Sendikasi'nin kapsadig iskolu, Sendikalar ve Toplu
is S6zlesmesi Kanunu'nun 4. Maddesinin ekli (1) sayili cetve-
lin 10 sira numarali “Ticaret, Biro, Egitim ve Glzel Sanatlar”
iskoludur.

Sosyal-is Sendikasi'nin faaliyet alani, is Kollar Yonetmeligi'nde
tanimlanan 10 sira numaral “Ticaret, Biro, Egitim ve Guizel
Sanatlar”iskoluna giren olan her tirli isler ile bu isyerlerinde
yuratilen asil ise yardimci isyerleri ve islerdir. Yasa ya da y6-
netmelikte yapilacak degisiklikler ile 10 sira numarali iskolun-
da yer alacak isler de sendikanin faaliyet alani icinde yer alir.
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MADDE - 4) SENDIKANIN AMAG VE iLKELERI

Sosyal-Is Sendikasi, sinif ve kitle sendikaciligini, diger bir ifa-
de ile, iscilerin sermaye sinifina karsi ¢ikarlarinin birlikteligini
esas ve temel alan bir sendikal anlayisin sahibidir.

Bu temel anlayisla; isci sinifinin hak ve cikarlarinin, cogulcu
ve katihmci demokratik bir ortamda kazanilip gelistirilebile-
ceginin bilincinde olarak, kapitalist somuriiniin sonucu olan
her tlrld soruna, yoksulluga, baskiya ve yabancilasmaya karsi
durmayi ve miicadele etmeyji,

- Cogulcu, katilimcr parlamenter demokrasiyi esas alan, isci
sinifinin hak ve cikarlarini koruma ve gelistirmeye yonelik bu
stirecte her tirlu siddet kullanimina karsi ¢cikmayr ve mesru
bir tutum izlemeyi,

- isci sinifinin sendikal &rgiitlerinin, sermaye sinifi, devlet,
hiktimet ve her tlrla siyasi parti orglitlenmeleri karsisinda,
orgltsel bagimsizhigini 6zenle korumayi, emek-sermaye cep-
helesmesinde emekten yana atilan adimlara destek vermeyi

- Calisma yasami basta olmak uzere toplumsal yasamin her
alaninda kadina yonelik her turli siddet, ayrimcilik ve sémi-
riye karsl, toplumsal cinsiyet esitligini esas alarak, miicadele
etmeyi ve politika Gretmeyi

- Ulusal ve uluslararasi alanda her tiirlii militarist politikalara,
savas ve siddet uygulamalarina karsi; barisi ve halklarin kar-
desligini savunmayi, insan haklari ve demokratik haklar teme-
linde esitlik miicadelesinin icinde yer almayi,
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- Kapitalizmin doga ve cevreyi yok etme politika ve uygula-
malari karsisinda ekolojik yasami savunmayi, bu alanda siir-
dirilen uygulamalar karsisinda insan, toplum ve doga mer-
kezli politikalari benimsemeyi ve bunun gerceklesmesi icin
micadele etmeyi,

- Toplumsal degisme ve gelisme siirecinde ve bugiin icinde
bulundugumuz kosullarda sermayenin Ust diizey temsilcileri
disinda kalan ve yasamlarini isgliclinii satarak aldigi ticretle
strdiiren her meslekten calisanin isci sinifi kapsaminda sa-
yilmasi gerektigi olgusu karsisinda, cesitli yol ve yontemlerle
bollinmis olan ve daha da boliinmeye calisilan emekgilerin
birliginin gerceklesmesine katkida bulunmayi,

- Nesnel konumlari dolayisi ile emek sermaye celiskisinde ta-
raf olan ve tiim ticretlilerden olusan Tiirkiye isci Sinifinin, hak
ve 6zgurliklerini kazanma ve gelistirmeye yonelik miicade-
lesinde birlikteligini saglamak icin ¢calismayi ve bu birlikteligi
siyasal goris, mezhep, etnik koken vb. farkliliklar gézeterek
parcalama girisimlerine karsi agik¢a tavir almayi ve bu bag-
lamda,

- Irk, cins, inang, din, mezhep, dil ve diistince farki gézetmek-
sizin, tlm iscilerin, isyerlerinde, iskollarinda, ulusal ve ulusla-
rarasi diizeyde birlik ve dayanismasini saglamayi,

- Evrensel temel hak ve 6zgurliklere sahip cikip, demokrasiyi
korumayi, yerlestirmeyi ve gelistirmeyi,

- Uluslararasi Calisma Orgiitii kararlarina ve sézlesmelere ko-
-12-
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sut olarak sendikal hak ve 6zgurliikleri eksiksiz hayata gecir-
meyi, gelistirmeyi, calisma yasami ve kosullarini cagdas bir
diizeye ulastirmayi,

- Bilimsel teknolojik gelisme ve sonuglarinin calisanlarin zara-
rina islemesini 6ngdren diizenlemelere karsi durmayi ve bu
girisimleri 6nleyecek dnlemleri almayi,

- Toplumsal kalkinmayi, demokratik olmayan yontemlerle
strdiirme anlayis ve uygulamalarina karsi miicadele etmeyi,

Sendikal ¢alisma ve faaliyetin her safhasinda, sendika ici de-
mokrasiyi, tim organlarin secimle belirlenme ve tiyelerin sen-
dikal etkinliklere demokratik katiliminin saglanmasi anlamin-
da Uyenin s6z ve karar sahibi olma ilkesini, kisaca demokrasiyi
ve demokratik hukuk anlayisini her alanda egemen kilmayi,

Temel amag ve ilke sayar.

MADDE - 5) SENDIKANIN GOREV VE YETKILERI

a) Ulusal diizeyde ve 6rgiit icinde cogulcu, katimci ve 6zgiir-
lik¢h bir demokrasi ortaminin gelismesini saglamak, temel
hak ve 6zgurliklere sahip ¢tkmak,

b) iskolunda calisan iscileri sendika catisi altinda érgiitlemek,
tyeleri arasinda birlik ve dayanismayi saglamak,

c) Calisma hakkr ve isglivencesinin yasama gecirilmesi; Sen-
dikal hak ve 6zglrluklerin korunmasi ve gelistirilmesi; tim
calisanlara toplu sézlesmeli, grevli sendikalasma hakkinin
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eksiksiz taninmasi, 6zellikle grev hakkinin dniindeki tim en-
gellerin ve calisan kesime yonelik tiim baski ve sinirlamalarin
kaldinimasi icin miicadele etmek,

d) Uyeleri adina toplu is sdzlesmeleri bagrtlamak, toplu is
uyusmazhgr ¢ikarmak, grev karari almak, uygulamak ve ge-
rektiginde kaldirmak, toplu is uyusmazliklarinda ilgili ma-
kamlara, arabulucuya, hakem kurullarina ve yargi organlarina
basvurmak,

e) Daha ileri sosyal ve ekonomik haklara ulasiimasini, tcre-
tin insan onuruna yarasir bir diizeye ulasmasini, is kazalari
ve meslek hastaliklarina karsi gercekgi ve kdktenci 6nlemler
alinmasini, sosyal glivenlik hakkinin cagdas bir diizeye ge-
tirilmesini, issizlik sigortasinin kapsaminin gelistirilmesini,
kadin, geng, cocuk ve engelli iscilerin sorunlarinin ¢6ziime
kavusturulmasini saglamak, bu amacla gerekli girisimlerde
bulunmak,

f) Kadin erkek esitligini savunmak, bu esitligin sendika cals-
malarinda hayat bulmasi icin gereken dnlemleri almak, isko-
lunda yer alan is¢i kadinlarin sendikaya kazanilmasi ve lye
olan isci kadinlarin sendikal calismalara etkin katilimini sag-
lamak amaciyla kadin komisyonlar kurmak,

g) Sinif ve kitle sendikaciligi temelinde diger bir ifade ile is-
cinin sermaye sinifina karsi ¢ikarlarinin birligi baglaminda,
Uyelerini sendikal bilgilerle donatmak, sendikal bilinci gelis-
tirmek, bu amacla kurs, seminer ve konferanslar diizenleyerek
tyelerinin kilttr diizeylerini yikseltmek, mesleki bilgilerini
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artirmak, sendikanin amag ve ilkeleri dogrultusunda her tiirlu
egitim calismasi yapmak, egitim araclar saglamak, yayinlar
yapmak, egitim ve 6gretim tesisleri ve enstittler kurmak,

h) Uyelerin ruhsal ve bedensel sagliklarinin korunmasi icin
saglik, spor ve dinlenme tesisleri kurmak, sosyal iliskilerin ge-
lismesine yardimci olmak, lokaller agmak,

1) Calisma yasamindan, yasal diizenlemelerden, toplu is s6z-
lesmelerinden, 6rf, adet ve geleneklerden dogan uyusmaz-
liklarda hizmet akdinden ve sosyal giivenlik hukukundan
kaynaklanan haklari konusunda uyelerini ve mirascilarini
temsilen davalar agmak, acilan davalarda taraf olmak,

i) Ust kuruluslara ve uluslararasi sendikal érgiitlere iye ol-
mak, Uyelikten ayrilmak, ulusal ve uluslararasi isci 6rgutleri
ve emekgiler yararina calismalar yapan kuruluslarla baglanti-
lar kurarak isbirligi, dostluk ve dayanismayi pekistirmek, bu
amagcla yurt ici ve yurt disinda yapilan toplantilara ve gezilere
katiimak.

j) Yasanin 6ngordigu kosullar gozetilerek tyelerinin issizlik,
evlenme, dogum, hastalik, sakatlik, yaslilik, emeklilik, askerlik,
6lim ve grev gibi durumlarda ve egitim amaciyla, kendileri
veya yakinlarina gerekli yardimlarin saglanmasi yolunda sag-
lam ve kalici ¢cézlimler Giretmek, bu amacla kurulacak sandik
ya da olusturulacak fonlara yardimci olmak, katki saglamak,

k) Amac ve gorevlerinin gerektirdigi her turli tasinir ve tasin-
maz mal satinalmak, satmak, devretmek, tasinmazlari Uize-
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rinde amaclari dogrultusunda tesisler kurmak, gerektiginde
insaat yapmak, yaptirmak, tasinmazlari Gzerinde miilkiyetten
dodan ayni ve sahsi tim haklarini kullanmak,

1) Bagis olmamak tizere, tyeleri icin kooperatif ve vakif kurul-
masina yardimci olmak, kurulmus olanlara katilmak ve gerek-
tigi hallerde bu kuruluslara nakit mevcudunun %10’undan
fazla olmamak kosuluyla kredi vermek.

m) Uyelerinin Sendika Tiiziigtiniin amac ve ilkelerini benim-
semelerini saglamak,

n) Tiizel kisi olarak genel hiikiimlere gére sahip oldugu yetki-
leri kullanmak,

o) Nakit mevcudunun %40'indan fazla olmamak (zere sinai
ve iktisadi tesebbuslere yatirim yapmaktir.

MADDE - 6) UYELiGiN KAZANILMASI

a) Sendikanin kurulu bulundugu iskolunda calisiyor olmak ve
15 yasini doldurmus olmak

b) Sendikaya Uyelik, Bakanlik¢a saglanacak elektronik basvu-
ru sistemine e-Devlet kapisi Gzerinden Uyelik basvurusunda
bulunulmasi ve Genel Yénetim Kurulu'nun karariyla e-Devlet
kapisi Gizerinden kazanilir. Uyeligin baslangic tarihi, Genel Y6-
netim Kurulu tarafindan tGyelik basvurusunun e-Devlet kapisi
tizerinden kabul edildigi tarihtir. Uyelik basvurusunun en cok
otuz giin icinde Genel Yonetim Kurulu'nca reddedilmemis ol-
masi durumunda uyelik istemi kabul edilmis sayilir.
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c) Genel Yonetim Kurulu, tyelik basvurusunu e-Devlet ka-
pisi Gzerinden reddedebilir. Ret karar gerekgesi ile birlikte
e-Devlet kapisina kaydedilir ve isciye yazili olarak teblig edilir.
Hakl bir neden gosterilmeden Uyeligi kabul edilmeyen isci-
nin Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanununda belirtilen
sure ve kosullarda yetkili is mahkemesine dava agma hakki
sakhdir.

d) Genel Yonetim Kurulu karariyla belirlenen kisilere sendika
adina e-Devlet kapisi Uzerinden islem yapma yetkisi verilir.
islem yapma yetkisi verilen kisiler Bakanliga bildirilir. Bu kisi-
ler ayni usule goére degistirilebilir veya yetkileri kaldirlabilir.
E-Devlet kapisi izerinden yapilacak tiim islemler, sendikanin
Bakanhgda bildirecegi yetkili kullanic tarafindan gerceklestiri-
lir.

MADDE - 7) UYELIKTEN AYRILMA

a) Sendikanin Uyeleri, e-Devlet kapisi tizerinden ¢ekilme bil-
diriminde bulunmak suretiyle tyelikten cekilebilir. Cekilme,
e-Devlet kapisi Gizerinden sendikaya ¢ekilme bildirimi tarihin-
den itibaren bir ay sonra gecerlik kazanir.

b) Uyelikten cekilen isci bir ay daha aidat 6demekle yiikiim-
lGdar.
MADDE - 8) UYELIKTEN CIKARMA

Sendika amag ve ilkeleriyle tlziik hiikiimlerine, yetkili organ
kararlarina aykiri davranista bulunan, Sendikay: kisisel ¢ikar-
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lari icin kullanan Uyeler, Genel Yonetim Kurulu'nun istemi ile
Disiplin Kurulu'nun uygun bularak Merkez Genel Kurulu'na
gotirmesi ve Merkez Genel Kurul karari ile Gyelikten ¢ikari-
hrlar.

Karar, e-Devlet kapisi tizerinden Calisma ve Sosyal Glvenlik
Bakanhgi'na elektronik ortamda bildirilir ve ¢ikarilana yazi ile
teblig edilir. Cikarilma kararina karsi Uye, kararin tebliginden
itibaren otuz giin icinde mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik, ¢I-
karilma karari kesinlesinceye kadar devam eder.

-18-



TOZUK

BOLUM Il

SENDIKANIN YAPISI
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MADDE - 9) SENDIKANIN ORGANLARI
1) YONETIM ORGANLARI

A - GENEL MERKEZ ORGANLARI
a) Genel Kurul

b) Genel Yonetim Kurulu

) Genel Denetim Kurulu

d) Genel Disiplin Kurulu

B - SUBE ORGANLARI
a) Sube Genel Kurulu

b) Sube Yonetim Kurulu
¢) Sube Denetim Kurulu

d) Sube Disiplin Kurulu

2) DANISMA ORGANLARI
a) Baskanlar Kurulu
b) Genel Temsilciler Kurulu

¢) Sube Temsilciler Kurulu
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MADDE - 10) GENEL KURULUN OLUSUMU

a) Genel Kurul Sendikanin en yetkili karar organidir.

b) Genel Kurul, Sendikanin toplam Uye sayisi, Genel Yonetim
Kurulu, Genel Denetim Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu tyele-
ri ile birlikte 1000'den az ise Uyelerden, 1000'den ¢ok ise de-
legelerden olusur.

c) Delege esasina gore yapilacak Genel Kurul, yasada dogal
delege olarak belirlenen Sendikanin Genel Yonetim, Genel
Denetim ve Genel Disiplin Kurulu Gyeleri ile Sube Genel Ku-
rullarinca ve sube kurulmamis olan bdlgelerde isyerlerinde
calisan Uyelerce secilecek toplam 200 delegeden olusur.

d) Yukaridaki ( c ) fikrasinda belirlenen dogal delege topla-
mi, delege tam sayisindan cikarilir ve Sendikanin toplam Gye
sayisi geri kalan delege sayisina bolinir. Bdylece bir delege
secmek icin gerekli anahtar Uye sayisi bulunur. Her subenin
toplam Uye sayisi anahtar tye sayisina boliinerek, o subenin
Genel Kurul'a katilacak delege sayisi belirlenir. Genel Merkeze
bagli isyerlerinden belirlenecek delege sayisi icin de ayni yon-
tem uygulanir. Belirlenen bu delegelerin toplami delege tam
sayisinin altinda kalirsa eksik kalan delegeler bélme isleminin
sonucunda ortaya ¢ikan artik sayilar dikkate alinarak biyuk-
ten kiiglige subelere birer delegelik ilave edilerek delege tam
sayisi tamamlanir. Ancak, lye sayisina bakilmaksizin her sube,
genel kurulda en az iki delege ile temsil edilir.

Sube bulunmayan ya da dogrudan Genel Merkeze bagl isyer-
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lerinden secilecek Merkez delegelerin seciminde, Sube Genel
Kurulu delegelerinin secimindeki ydntem uygulanir.

MADDE - 11) GENEL KURULUN TOPLANMA VE CALISMA
YONTEMI

a) Glindemi Genel Yénetim Kurulunca saptanan Genel Kurul,
4 (dort) yilda bir Genel Yonetim Kurulunun belirleyecegdi yer,
glin ve saatte toplanir.

b) Genel Kurul toplantisinin glindemi ile yer, giin ve saati
en az on bes glin 6nce Sendika resmi internet sitesinde ilan
edilir. Bu ilanda, cogunluk saglanamamasi nedeniyle toplanti
yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapi-
lacagi da belirtilir. ilk toplanti giinii ile ikinci toplanti arasinda
birakilacak zaman bir haftadan az, on bes glinden cok ola-
maz. Secim yapilacak genel kurullarda toplantinin glindemi
ile yapilacadi yer, giin ve saati toplanti gliniinden en az on
bes glin 6nce yetkili secim kurulu baskanhgina yazi ile bildiri-
lir ve bu yaziya toplantiya katilacak delege ya da Uyeleri gos-
teren liste de eklenir.

Ayrica Genel Kurula katilacak delegelerin, ilgili secim kurulu
baskanliginca onaylanmis listesi ile diger hususlar, genel ku-
rul tarihinden 7 gilin 6nce ve 3 giin siire ile sendika merkezi-
nin bulundugu binada asilmak suretiyle ilan edilir.

c) Genel Kurul toplanti yeter sayisi delege ya da Uye tam sa-
yisinin salt cogunlugudur. Duyurulan glinde yeterli cogunluk
saglanamamigsa ikinci toplanti en ¢cok 15 giin icinde delege
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ya da Uye tam sayisinin en az 1/3'i ile yapilir. Kural olarak ka-
rar yeter sayisi toplantiya katilan delege ya da Uye sayisinin
salt cogunlugudur. Ancak bu sayi delege ya da liye tam sayisi-
nin 1/4’tinden az olamaz.

d) Genel Kurula sunulacak Genel Yonetim Kurulu ¢alisma, he-
sap raporu ve Denetim Kurulu raporu, yeminli mali musavir
raporu ile varsa Genel Disiplin Kurulu Kararlari ve gelecek d6-
neme iliskin bitce teklifinin toplanti tarihinden en az 15 giin
once delege ya da lyelere gonderilmesi zorunludur.

e) Genel Kurul calismalarini Genel Baskan ya da Genel Yone-
tim Kurulu Uyelerinden biri baslatir ve Baskanhk Kurulunun
secimini yonetir.

f) Genel Kurul, Baskanlk Kurulu acik oyla secilen bir baskan,
iki baskan yardimcisi ve yeteri kadar yazmandan olusur. Genel
Kurulca alinan butin kararlar ile se¢cim sonuclar Genel Kurul
defterine yazilarak Baskanlik Kurulu Gyelerince imzalanir.

g) Genel Kurulda hazir bulunan delegelerin en az 1/10’'unun
yazili istemi ile gorisilmesi istenen konularin glindeme alin-
masi zorunludur.

h) Genel Kurul glindemindeki konular ve delegeler tara-
findan sunulacak onerileri inceleyip rapora baglamak lizere
komisyonlar olusturabilir. Uye sayisi Genel Kurulca belirlenen
komisyonlar calismalarina baslamadan 6nce bir bagkan ve bir
yazman secerler. Komisyonlarin raporlarn Genel Kurulca gori-
stlup karara baglanmadikca gegerli sayilmaz.
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MADDE - 12) GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

a) Glindemi onaylamak ya da hazir bulunanlarin 1/10'unun
yazili istemiyle istenilen glindem maddesini eklemek,

b) Genel Yonetim ve Genel Denetim Kurullarinin raporlari ile
yeminli mali musavirlerin raporlarini gorustip karara bagla-
mak,

c) Genel Disiplin Kurulu Kararlarini onaylamak ya da kaldir-
mak ve lyelikten ¢ikarma karari vermek,

d) Genel Yonetim Kurulunca hazirlanan gelecek doneme ilis-
kin butceyi goriiserek karara baglamak,

e) Delege veya lye tam sayisinin salt cogunlugu ile tiiziik de-
gisikligi yapmak,

f) Subeler agmak ya da bu konuda Genel Yonetim Kurulu'na
yetki vermek, sube kapatilmasina veya birlestirilmesine karar
vermek ya da bu konuda Genel Yonetim Kurulu'na yetki ver-
mek,

g) Delege veya iye tam sayisinin salt cogunlugu ile ulusal
konfederasyonlara, uluslararasi kuruluslara Gye olmak ya da
tyelikten ayrilma karari vermek,

h) Sendika merkezinin baska bir ile nakline karar vermek,

1) Gerektiginde tasinmaz mal satin alinmasi, mevcutlarin sa-
tilmasi, tasinmazlarinda sendikanin amag ve gorevlerine uy-
gun tesisler yaptirilmasi, tasinmazlarin tGizerinde miulkiyetten
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dodan ayni ve sahsi tiim yasal haklarin kullanilmasi, tasinir ya
da taginmaz tim mallarin teminat ve ipotek verilmesi, ban-
kalardan kredi alinmasi konusunda Genel Yonetim Kuruluna
yetki vermek,

i) Delege veya liye tam sayisinin salt cogunlugu ile sendika-
nin tizel kisiligine son vermek, para, tasinmaz ve mal karsili-
ginin tasfiyesini karara baglamak,

j) Gizli oyla Genel Yonetim, Genel Denetim ve Genel Disiplin
Kurullarinin asil ve yedek Uyeleri ile konfederasyon Genel Ku-
rullarina katilacak delegeler ve yedekleri se¢mek,

k) Yasaya aykiri olmamak Uzere delege seciminde uyulacak
esaslari belirlemek.

MADDE - 13) OLAGANUSTU GENEL KURUL
Olagantstii Genel Kurul asagida belirtilen kosullarda toplanir.
a) Genel Yonetim ya da Genel Denetim Kurulu karari ile,

b) Genel Kurul Delegelerinin 1/5'inin yazili ve gerekgeli istemi
ile,

c) Olaganustu Genel Kurula, genel kurullarini yapmis subele-
rin delegeleri ile genel kurullarini yapmamis subelerin Gyeli-
gini yitirmemis olan eski delegeleri katilir.

d) Olaganisti Genel Kurul, glindemi ile baghdir.

e) Olaganisti Genel Kurula cagri, Genel Yonetim Kurulu ta-
rafindan yapilhr.
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f) Olaganusti Genel Kurul, Genel Yonetim Kurulu'nun bu ko-
nudaki kararindan veya Genel Denetim Kurulu ya da delege-
lerin yazili ve gerekgeli isteminin Sendikaya ulastigi tarihten
itibaren en ge¢ altmis giin icinde toplanir. Talep tarihi itiba-
riyla olagan genel kurul toplanti tarihine alti aydan az bir siire
kalmasi halinde olaganiistii genel kurula gidilemez; ancak is-
tege konu olan hususlar olagan genel kurul glindemine alinir.

MADDE - 14) SENDIKANIN ZORUNLU ORGANLARINDA
GOREV ALACAK- LARDA ARANACAK NITELIKLER

Sendika yoneticisi olabilmek icin, Sendikalar ve Toplu is S6z-
lesmesi Kanununun aradigi niteliklere sahip olmak zorunlu-
dur.

MADDE - 15) GENEL YONETIM KURULUNUN OLUSUMU
VE SEGiMi

Genel Yonetim Kurulu, Sendika Genel Kurulu tarafindan sen-
dika Uyeleri arasindan secilen bir Genel Baskan ve bir Genel
Sekreter ile tic Genel Yénetim Kurulu Uyesi olmak tizere bes
asil iyeden olusur. Genel Kurulda asil Gye sayisi kadar da ye-
dek Uye secilir. Genel Baskan, Genel Sekreter ve Genel Yéne-
tim Kurulu Uyeleri, Genel Kurul toplantisinda oy kullanan ve
oylari gegerli sayilan delegelerin 2/3 oyu ile secilir. ilk turda
kullanilan oylarin 2/3 nitelikli ¢cogunlugu saglanamaz ise,
ikinci turda secilmek icin salt cogunluk aranr. ikinci turda salt
c¢ogunluk saglanamaz ise, liclincli turda oylamaya katilan de-
legelerin en ¢cok oyunu alan aday/adaylar secilmis olur. Ge-
nel Yonetim Kurulu yedek Uyeleri, Genel Denetim Kurulu ve
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Genel Disiplin Kurulu asil ve yedek (yeleri, Ust Kurul asil ve
yedek Uyeleri icin 2/3 oy orani aranmaz. Adi gegen uyelikler
icin cogunluk esas alinir.

Genel Yonetim Kurulu utyeliklerinin bir ya da birkacinin her-
hangi bir nedenle bosalmasi durumunda, Genel Sekreter, ek-
silen Uye sayisi kadar yedek uyeyi -en ¢ok oy almis bulunan-
lardan baslayarak oy sirasina gore- en geg bir ay icinde Genel
Yonetim Kurulu toplantisina ¢agirir. Bir ay icinde cagriya yanit
vermeyen yedek lyenin yerine, bir sonraki en ¢ok oy almis
yedek tye ¢agirlr.

Genel Yonetim Kurulu Uye sayisi bdylece tamamlandiktan
sonra kurul tyeleri bosalan gorev ya da gorevler icin kendi
icinden ve salt cogunlukla yenisini ya da yenilerini secer. Go-
revden ayrilmamis kurul tyelerinden birisi eksilen géreve se-
cilirse, onun yerine de ayni bicimde bagka bir tye secilir.

Tum Gyeliklerin ayni anda bosalmasi durumunda, Genel De-
netim Kurulu'nun cadrisi lzerine yedek uyeler toplanarak
kendi aralarinda goérev bélimu yaparlar.

Ayrilmalar nedeniyle, yedeklerin de getirilmesinden sonra
Genel Yonetim Kurulu asil Gye sayisi yaridan asagiya diserse,
mevcut Genel Yonetim Kurulu Uyeleri ya da Genel Denetim
Kurulu tarafindan Genel Kurul bir ay icinde toplantiya cagiri-
lir. Genel Kurul bu siire icinde toplanmazsa, liyelerden birinin
basvurusu lizerine, is davalarina bakmakla gorevli yerel mah-
keme, Uyeler arasindan sececedi (g kisiyi bir ay icinde Genel
Kurulu toplamakla gérevlendirir.
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MADDE - 16) GENEL YONETiM KURULUNUN TOPLANTI
YONTEMI

Genel Yonetim Kurulu, Genel Baskan'in baskanlhginda yapa-
cagi ilk toplantida kendi icinden Mali isler, Toplu Is S6zlesme-
si, Orgiitlenme, Egitim ve Arastirma, Hukuk isleri, Uluslararasi
iliskiler, Basin-Yayin ve Halkla iliskiler ve Esgiidiim Dairesi Bas-
kanlarini seger.

Genel Yonetim Kurulu on bes glinde bir, 6nceden saptanan
glinde, Genel Baskanin yonetiminde toplanir. Genel Yone-
tim Kurulu, Genel Baskanin yoklugunda, Genel Sekreterin
baskanliginda toplanir. Toplanti ve karar yeter sayisi Uye tam
sayisinin salt cogunlugudur. Oylarin esit olmasi durumunda
Genel Bagkanin katildigi goriis Genel Yonetim Kurulu kararini
olusturur.

Kararlar, karar defterine yazilarak katilanlar tarafindan imza-
lanir.

Genel Yonetim Kurulu gerektiginde Genel Bagkanin ya da iki
Uyesinin istemi Gizerine her zaman toplanir.

MADDE - 17) GENEL YONETiIM KURULUNUN GOREV VE
YETKILERi

Genel Yonetim Kurulu, Genel Kuruldan sonra en yetkili karar

ve yurltme organidir. Genel Yonetim Kurulu gorev ve yetki-

leri sunlardir.

a) Tuzukle belirlenen amag ve ilkelerin yasama gegirilmesi ve
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sendika gorevlerinin yerine getirilmesi icin gereken tim ka-
rarlari almak,

b) Uzmanlik dairelerinin baskanlarini belirlemek icin gorev
bolimu yapmak,

¢) Tizugl yorumlamak ve uygulamak,

d) Genel Kurulu ve Sube Genel Kurullarini toplantiya ¢agir-
mak,

e) Genel Kurul kararlarini yerine getirmek, Genel Kurulca veri-
len yetkileri kullanmak,

f) Genel Kurula sunulacak ¢alisma, hesap raporlari ile biitceyi
ve Tiiziik degisikligine iliskin tasarilari hazirlamak,

g) Genel Kurulca verilen yetkiye dayanarak subeler agmak,
sinirlarini saptamak, kurucu yoénetim kurulu tyelerini atamak,
yine Genel Kurulca verilen yetkiye dayanarak subeleri birles-
tirmek ve subeleri kapatmak (Ancak Genel Yonetim Kurulu,
sube sinirlari icindeki isyerlerini sube genel kurulundan 6nce-
ki altr ay icinde baska subeye baglayamaz),

h) Uyelik bagvurularini karara baglamak,

1) Tuzikle belirlenen amaglarin gerceklesmesi icin bilimsel ve
teknik burolar kurmak, calisacaklari atamak, ticret ve calisma
kosullarini belirlemek,

i) Egitim calismalari yapmalk,
j) Sendika adina anlasmalar yapmak,
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k) Sendika calismalarinin diizenli yuritilmesi icin ydnetme-
likler hazirlamak ve yirirlige koymak,

I) Bosalmasi durumunda, Genel Baskan ve Genel Sekreteri
kendi tiyeleri arasindan se¢cmek, ancak bu secim, Genel Yone-
tim Kurulu Uye sayisi yedek tyelerle tamamlandiktan sonra
yapilir.

m) Uzmanlik dairelerinin kurulmasina karar vermek,

n) Uyeleri adina toplu is sézlesmeleri bagitlamak, toplu is
uyusmazlhklari ¢ikarmak, grev karari almak, uygulamak ve
gerektiginde kaldirmak, toplu is uyusmazliklarinda ilgili ma-
kamlara, arabulucuya, hakem kurullarina ve yargi organlarina
basvurmak,

o) Yasanin aradidi niteliklere sahip Uyeleri arasindan se¢imle
belirleyecedi isyeri sendika temsilcilerini atamak gerektigin-
de secimleri yenilemek,

6) Calisma yasamindan, yasal diizenlemelerden, toplu is s6z-
lesmelerinden, orf, adet ve geleneklerden dogan uyusmaz-
liklardan, hizmet akdinden ve sosyal giivenlik hukukundan
kaynaklanan haklari konusunda Uyelerini ve mirascilarini
temsilen davalar agmak ve agilan davalara taraf olmak,

p) Sendikaya tasinir ve Genel Kurulun yetki vermis olmasi du-
rumunda tasinmaz mal alinmasina, gerektiginde satilmasina,
mevcut ya da satin alinacak tasinir-tasinmaz mallarin teminat
ve ipotek verilmesine, tasinmazlarinda gerektiginde sendika-
nin amaclarina ve godrevlerine uygun tesisler yaptiriimasina,
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tasinmazlarin tzerinde miilkiyetten dogan ayni ve sahsi tim
yasal haklarin kullanilmasina, bankalardan kredi alinmasina
karar vermek ve bu islemleri yapacak gorevlileri ve onlarin
yetkilerini belirlemek, demirbas sinifina giren her tirli esya
veya malzemeyi demirbas defterine kaydetmek ve bu demir-
baslarin satis ve terkinini dogrudan veya olusturacagi komis-
yon eliyle yapmak,

r) Ulusal ya da uluslararasi 6rgutlerle kamuya ait ve 6zel kuru-
luslarin toplanti ve gezilerine katilacak temsilcileri saptamak,

s) Genel Denetim Kurulunu olaganisti toplantiya cagirmak,

s) Sendika merkezinin il sinirlari icinde adres degisikligine ka-
rar vermek,

t) Tuziik ve yonetmelik hiikimlerine, organ kararlarina aykiri
davranan Sendika Uyelerini ve ydneticilerini Genel Disiplin
Kuruluna sevk etmek,

u) Gerekli gordugii il ve bolgelerde Genel Yonetim Kuruluna

bagh olarak “il temsilcisi” atamak ya da“il temsilciligi” olustur-

mak, gorev ve yetkilerini belirlemek.
MADDE - 18) GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI

a) Sendikayi yurt icinde ve digsinda gercek ve tizel kisiler ile
kurumlar katinda temsil etmek,

b) Sendika icinde uyumu ve diizeni saglamak,

c) Genel Kurul toplantisini agmak, Genel Yonetim Kuruluna,
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Danisma Kurullarina baskanlik etmek, Sendikaca diizenlenen
tdm toplantilari yonetmek,

MADDE - 19) GENEL SEKRETERiIN GOREV VE YETKILERI

Genel Sekreter, Genel Baskanin gorevlerini yerine getirmesin-
de en yakin yardimcisi olup, kendisine baglh uzmanlik dairesi
baskanliginin yanisira, Genel Bagskanin kendisine devredecegi
Genel Baskana ait yetkileri de kullanir. Genel Baskanin yoklu-
gunda Genel Baskana vekalet eder. Ayrica;

a) Sendikanin amag ve ilkelerinin yasama gecirilmesi ve ge-
reklerinin yerine getirilmesi icin calisma yasamini ve 6zellikle
iskolunu ilgilendiren tim verileri derlemek, yazismalari yap-
mak,

b) Genel Yonetim Kurulunun giindemini hazirlamak, toplanti-
dan en az bir glin 6nce Genel Yonetim Kurulu tyelerine ulas-
tirmak, karar defterini tutmak ve katilan liyelere imzalatmak,

c) Genel Yonetim Kurulunca alinan kararlarin uygulanmasi
icin uzmanlik daireleri arasinda esgiidiim saglamak,

d) Sendika personelinin diizenli calismalarini saglamak, 6zliik

islerini diizenlemek.

MADDE - 20) GENEL DENETIM KURULUNUN OLUSUMU

VE CALISMA BiCiMi

Genel Denetim Kurulu, Genel Kurulca segilen 3 Gyeden olu-
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sur. Asil Uye sayisi kadar da yedek tye secilir. Kurul, Gyeleri
arasindan bir baskan ve bir yazman secer. En geg alti ayda bir
toplanir. Kurul salt cogunlukla toplanir ve salt cogunlukla ka-
rar alir. Baskan dahil her Gye bir oy hakkina sahiptir.

MADDE - 21) GENEL DENETiIM KURULUNUN GOREV VE
YETKILERi

a) Genel Yonetim Kurulu calismalarinin Genel Kurul kararlari-
na uygun olarak yapilip yapilmadigini denetlemek,

b) Tuzlige uygun olarak, yonetsel ve parasal denetimler yap-
mak, daha diizenli bir calisma ortaminin yaratilabilmesi icin
Genel Yonetim Kuruluna 6neride bulunmak,

c) Her denetim sonunda Genel Yonetim Kuruluna, donem so-
nunda da Genel Kurula rapor vermek,

d) Genel Yonetim Kurulunun istemi (izerine subeleri denet-
lemek,

e) Gerektiginde Genel Yonetim Kurulundan Genel Kurulun
olaganistu toplantiya cagiriimasini istemek.

MADDE - 22) GENEL DiSiPLIN KURULUNUN OLUSUMU VE
CALISMA BiCimi

Genel Disiplin Kurulu Genel Kurulca secilen 3 tyeden olusur.
Asil Giye sayisi kadar da yedek Uye secilir. Kurul, tGyeleri arasin-
dan bir bagkan ve bir yazman secer. Toplanma ve karar yeter
sayisi Uye tam sayisinin salt cogunlugudur.
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Genel Disiplin Kurulu Genel Yonetim Kurulunun istemi (ize-
rine toplanir ve 6niine gelen konuyu en cok bir ay icinde
sonuglandirir. Genel Yonetim Kurulu gerektiginde bu siireyi
uzatabilir.

Kurul tyeleri kendileri ile ilgili toplantilara katilamazlar. Yer-
lerine gecici olarak yedekleri cagrilir. Kurul tyelerine iligkin
konulari 6ncelik ve ivedilikle gorusur.

Genel Disiplin Kuruly, ilgilinin savunmasini aldiktan ve sunu-
lan tiim kayitlari degerlendirdikten sonra karara varir. Kararlar
ve karsi oylar gerekgceli olmak zorundadir ve kararin kanitlari
ayrintili olarak gosterilir.

MADDE - 23) GENEL DiSiPLiN KURULUNUN GOREV VE
YETKILERi

Genel Disiplin Kurulu, sendika lye ve yoneticileri hakkinda
asagida belirtilen cezalardan birini verir:

a. Uyarma,
b. Kinama

c¢. Genel Kurula Sendika tyeliginden gecici ¢ikarma teklif et-
mek,

d. Genel Kurula Sendika uyeliginden kesin ¢ikarma teklif et-
mek,

Genel Disiplin Kurulu, Sendika Anatliziigline, amacg ve ilkele-
rine aykiri hareket ettigi ileri striilen Uye, Genel Merkez ve Su-
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belerin Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurulu tyeleri hakkinda
sorusturma yaparak; savlari yerinde gorirse, eylemin agirlik
derecesine gore; yukarida sayilan cezalardan birini ya da ak-
lama karari verir.

“Sendika Uyeliginden Gegici Cikarma” karari verilmesi duru-
munda, kararda belirlenen sire icinde ilgili yonetici yonetsel
yetkilerini kullanamaz ve 06zlik haklarindan yararlanamaz.
“Sendika Uyeliginden Kesin Cikarma” istemiyle Genel Kurula
sevk karari s6z konusu ise, karar tarihi ile izleyen Sendika Ge-
nel Kurul tarihi arasinda kalan siire icinde, ilgili ynetici yonet-
sel yetkilerini kullanamaz, 6zliik haklarindan yararlanamaz.
Aklanan yoneticinin 6zllk haklari iade edilir.

Genel Disiplin Kurulu tarafindan verilen “Sendika Uyeligin-
den Gegici Cikarma” ve “Sendika Uyeliginden Kesin Cikarma”
teklifleri ilk toplanacak Genel Kurul'a sevk edilir.

Genel Disiplin Kurulunca verilen kararlar Genel Yonetim Ku-
rulunca uygulanir.

Genel Disiplin Kurulunun gorev ve yetkileri Genel Yonetim
Kurulu'nca hazirlanan Disiplin Kurulu Yonetmeligi ile belirle-
nir.

MADDE - 24) SUBELERIN KURULUS ESASLARI

a) Sendika calismalarinin verimli ylritilmesi, 6rgiitlenmenin
etkin bir sekilde saglanmasi ve demokratik isbolim sistemi-
nin gerceklesmesi amaci ile sendikanin ihtiyaglar g6z dnln-
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de bulundurularak Genel Yonetim Kurulu karan ile subeler
kurulabilir. Subeler, kendi faaliyet bolgesi icerisinde Anati-
zlik, Yonetmelik ve Genel Yonetim Kurulu kararlari cerceve-
sinde sendikayi temsil ederler.

b) Genel Yonetim Kurulu karari ile agilmasina karar verilen su-
beler; yasalarda belirtilen sube kuruculugu niteliklerine sahip
kisiler tarafindan ve sendikalar kanunu ve ilgili yonetmelik-
lere uygun olarak kurulur. Genel Yonetim Kurulu biri baskan
olmak Uzere gerekli niteliklere sahip bes kisilik kurucular ku-
rulu saptar.

Kurul ilk toplantisinda kendi arasinda bir sekreter ve bir say-
man belirler. Kurucularin listesi, Sendikalar ve Toplu is Sézles-
mesi Yasasi’nda yazili belgelerle birlikte ilgili subenin bulun-
duduiilin Valiligine bildirilir.

c) Bu bicimde kurulan subeler, en gec alti ay icinde ilk olagan
genel kurulunu yapmakla ytkimltddrler.

d) Subelerin faaliyet alanlari ile bagl isyerlerinin belirlenmesi
ve bu konudaki degisikliklerde Genel Yonetim Kurulu yetki-
lidir.

MADDE - 25) SUBE GENEL KURULUNUN OLUSUMU

a) Sube Genel Kurulu, sube sinirlari icindeki Uye sayisi sube

zorunlu organlarinda gorevli Gyelerle birlikte 500'den az ise

Uyelerden, 500'den ¢ok ise delegelerden olusur.

b) Delegelerle yapilacak olan Sube Genel Kuruluna, sube
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yonetim ve denetim kurulu Gyeleri ile yasanin kendi genel
kuruluna delege olarak katilmasi dngérilen kurul Gyeleri do-
gal delege sifatiyla katilirlar. Delegelerle yapilacak olan Sube
Genel Kuruly;

1- Uye sayisi 1000'in altinda olan subelerde isyerlerinden se-
cilecek delegeler ve dogal delegeler dahil toplam 100 delege
ile,

2- Uye sayisi 1001-2500 arasinda olan subelerde isyerlerinden
secilecek 100 delege ve dogal delegelerin toplami ile,

3- Uye sayisi 2501 ve fazla olan subelerde isyerlerinden secile-
cek 120 delege ve dogal delegelerin toplami ile toplanir.

c) Sube Genel Kuruluna isyerlerinden secilecek delegelerin
sayisi, Genel Yonetim Kurulu'nca, sube sinirlar icindeki top-
lam Gye sayisinin toplam delege sayisina orani géz 6niine ali-
narak belirlenip ilgili subeye genel kuruldan bir ay 6nce bildi-
rilir. Ancak Uye sayisi bir delegelik icin gerekli tiye sayisindan
az olan igyerleri, bir delege icin gerekli sayi dikkate alinip bir-
lestirilerek sube genel kurulunda temsil edilir. Birlestirilecek
isyerleri ile ilgili esas ve kriterler gerekgeleri ile birlikte Genel
Yonetim Kurulu'nca sube genel kurulundan en gec iki ay 6nce
subelere bildirilir. Belirlenen bu delegelerin toplami delege
tam sayisinin altinda kalirsa eksik kalan delegeler bélme is-
leminin sonucunda ortaya ¢ikan artik sayilar dikkate alinarak
blyukten kiictge isyerlerine birer delegelik ilave edilerek de-
lege tam sayisi tamamlanir.
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d) Sube Genel Kuruluna katilacak delegelerin secim tarihi,
yeri ve secime katilacak uyelerin listesi sube yonetim kuru-
lunca isyerlerinde secimden 7 glin 6nce ve 3 giin sire ile ilan
edilir. ilan tarihi ile secim tarihi arasinda Uyeligi gerceklesen
isciler de secime katilirlar. Delege segimleri Sube Genel Kurul
tarihinden en gec¢ 15 gilin 6nce bitirilecek sekilde tamamlanir.

e) Delegelige aday olacaklar en ge¢ secimden bir glin 6nce-
sine kadar sube bagkanligina yazil olarak basvururlar. Oy pu-
sulasi soyadi sirasina gore diizenlenir. Se¢im, varsa bir Genel
Yénetim Kurulu Uyesi, yoksa Sube Yénetim Kurulunun gérev-
lendirecedi bir liyenin baskanliginda, Uyeler arasindan agik
oyla secilecek 2 tiyeden olusan kurul tarafindan yapilir. De-
lege secimi, gizli oy acik sayim yontemi ile yapilir. Oylar resmi
gecerliligi olan bir hiiviyet ibraz edilerek kullanilir. Secilecek
sayidan fazla adayin isaretlendigi oy pusulalari ile tizerinde
herhangi bir isaret olan pusulalar gecersiz sayilir.

MADDE - 26) SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMA VE
CALISMA YONTEMi

a) Sube Genel Kurulu dort yilda bir Merkez Genel Kurul top-
lanti tarihinden en az iki ay dnce toplanir. Toplanti tarihi, Ge-
nel Yonetim Kurulunca belirlenir. Glindemi ve yapilacagi yer
sube yonetim kurulunca saptanir.

b) Sube Genel Kurulunun giindemi, yer, giin ve saatiile Uye ya
da delege listesi, cogunluk olmadigi takdirde yapilacak ikinci
toplantiya iliskin hususlar, iki niisha olarak, toplantidan en az
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15 glin 6nce Sube Genel Kurulunun yapilacadi yerin mulki
amiri ile ilgili secim kurulu baskanligina bildirilir.

c) Sube Genel Kurulunun toplanti yeter sayisi delege ya da
Uye tam sayisinin salt cogunlugudur. Duyurulan giinde yeter-
li cogunluk saglanamazsa, ikinci toplanti en ge¢ 15 giin igin-
de, delege ya da lye tam sayisinin en az 1/3'U ile yapilir.

d) Kural olarak karar yeter sayisi toplantiya katilan delege ya
da Uye sayisinin salt cogunlugudur. Ancak bu sayi delege ya
da tiye tam sayisinin 1/4’tinden az olamaz.

e) Sube Genel Kuruluna sunulacak Sube Yonetim Kurulu ¢a-
lisma raporu ile denetim kurulu raporunun delegelere ya da
Uyelere toplanti tarihinden en az 15 gilin 6nce gonderilmesi
zorunludur.

f) Sube Genel Kurul calismalarini sube baskani ya da yonetim
kurulu Gyelerinden biri baslatir ve baskanlk kurulunun seci-
mini yonetir.

g) Sube Genel Kurulu Baskanlik Kurulu acik oyla secilen bir
baskan, iki baskan yardimcisi ve yeteri kadar yazmandan olu-
sur. Sube genel kurulunda alinan butin kararlar ile secim so-
nuglari genel kurul karar defterine yazilarak baskanlk kurulu
Uyelerince imzalanir.

h) Sube genel kurulunda hazir bulunan delege ya da uyele-
rin 1/10’'unun yazih istemi ile goriisiilmesi istenen konularin
glindeme alinmasi zorunludur.
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1) Sube genel kurulu glindemindeki konular ve delegeler ya
da Uyeler tarafindan sunulacak 6nerileri inceleyip rapora bag-
lamak tizere komisyonlar olusturabilir. Uye sayisi genel kurul-
ca belirlenen komisyonlar ¢calismalarina baslamadan 6nce bir
baskan ve bir yazman secerler. Komisyonlarin raporlari genel
kurulca gorisilip karara baglanmadikca gecerli sayilmaz.

MADDE - 27) SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE
YETKILERi

a) Glindemi onaylamak ya da hazir bulunanlarin 1/10°'unun
yazili istemi ile istenilen giindem maddesini eklemek.

b) Sube yonetim ve denetim kurullarinin raporlarini goriisip
karara baglamak,

c) Subeye iliskin sorunlan gorusiip sube yonetim kuruluna
onerilerde bulunmak,

d) Delegeler ya da subeye kayitli Gyeler arasindan gizli oyla
sube baskani ile birlikte sube yonetim, denetim ve disiplin
kurullan asil ve yedek tyelerini ve genel merkez genel kurul
delegelerini se¢mek.

MADDE - 28) OLAGANUSTU SUBE GENEL KURULU

Olaganusti Sube Genel Kurulu asagida belirtilen kosullarda
toplanir:

a) Sube Yonetim ya da Denetim Kurulu karari ile,
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b) Sube Genel Kurul delegelerinin ya da Uyelerinin 1/5'inin
yazili ve gerekgeli istemi ile,

¢) Genel Yonetim Kurulu karart ile,

d) Olaganiisti Sube Genel Kuruluna bir dnceki genel kurulda
secilmis delegeler ya da sube sinirlari icindeki tyeler katilir.

e) Olaganisti Sube Genel Kurulu gtindemi ile baghdir.

f) Olaganistl Sube Genel Kuruluna ¢agr sube yénetim kuru-
lu veya Genel Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.

g) Olaganisti Sube Genel Kuruly, istem giiniinden baslaya-
rak en geg altmis glin icinde toplanir.

h) Talep tarihi itibariyle olagan genel kurul toplanti tarihine
altiaydan az bir suire kalmasi halinde olaganiistt genel kurula
gidilemez, ancak istege konu olan hususlar olagan genel ku-
rul giindemine alinir.

MADDE - 29) SUBE YONETIM KURULUNUN OLUSUMU

Sube ydnetim kurulu, sube baskani ile birlikte 5 Giyeden olu-
sur. 5'de yedek Uiye secilir. Sube yonetim kurulu Gye sayisi her
halde Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu geregi 5'den
fazla olamaz. Sube yénetim kurulu asil tiyeliklerinde bosalma
olmasi durumunda aldiklari oy sirasina gore yedekleri cagnhr.
Sube ydnetim kurulunun sube baskani veya unvanh Gyelik-
lerinde bosalma oldugunda, aldiklar oy sirasina gore yedek
Uyeler cagrilip bu unvanl Gyelerin secimi yapilr.
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MADDE - 30 ) UCRETLI YONETICi (PROFESYONEL) SUBE
KADROLARI

Subenin faaliyet alanindaki toplu s6zlesme yapmaya yetkili
isyerlerindeki toplam Uye sayisi;

a) 500-1000 olan subelerin sube baskanlari,

b) 1001-2500 olan subelerin sube baskanlari ile sube sekre-
terleri,

¢) 2501'den fazla olan subelerin sube baskani, sube sekreteri
ve sube saymani Uyeleri

Genel Yonetim Kurulu karari ile Sendikanin Ucretli yonetici
(profesyonel) kadrolari olarak gérev yaparlar.

Subenin 6rgltlenme calismalarn ve etkinligi g6z 6niinde bu-
lundurularak yukarida belirlenen tiye sayilarina bagl kalmak-
sizin Genel Yonetim Kurulu karari ile Subelere ticretli yonetici
kadrolari verilebilir. Ancak subelere tahsis edilen bu kadro-
larin devamhhg@r bir yillik stire sonunda yukarida belirlenen
sube Uye sayisi kosulunu saglamasina baglidir.

MADDE - 31) SUBE YONETIM KURULUNUN CALISMA
YONTEMI

Sube yonetim kurulu onbes glinde bir, 6nceden saptanan
glinde, baskanin yonetiminde toplanir. Bagskanin yoklugun-
da toplantiyi sube sekreteri yonetir. Toplanti ve karar yeter
sayisi Uye tam sayisinin salt cogunlugudur. Oylarin esitligi
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durumunda baskanin katildigi goriis ydonetim kurulu kararini
olusturur.

Kararlar, karar defterine yazilarak katilanlar tarafindan imza-
lanir. Glindemin hazirlanmasi ve kararlarin deftere yazilmasi
Sekreterin gorevidir.

Sube yonetim kurulu gerektiginde, baskanin ya da iki lyesi-
nin istemi Gzerine her zaman toplanir.

Sube yonetim kurulu, toplantilarina oy hakki olmaksizin sube
yonetim kurulunun yedek Gyeleri de cagrilip, katilabilir.

MADDE - 32) SUBE YONETiIM KURULUNUN GOREV VE
YETKILERi

a) ilk toplantisinda, tiyeleri arasindan, bir sekreter ve bir say-
man se¢mek,

b) Sube sinirlari icindeki isyerlerini 6rgutlemek,

c) Genel Yénetim Kurulunun verecegi yetki sinirlari icinde
toplu is s6zlesmesi goriismelerine katilmak, bagitlanan toplu
is s6zlesmelerinin uygulanmasini saglamak, gerektiginde is-
verenlerle goriiserek ¢ikan sorunlari ¢éziimlemek,

d) Uye ve temsilcilerle toplantilar yapmak ya da bu amacla
gorevlileri belirlemek,

e) Genel yonetim kurulu kararlarini uygulamak, genel yone-
tim kurulunun yetki vermesi durumunda isyeri temsilcileri
secimini yaparak genel baskanhga bildirmek,
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f) Sube sinirlari icinde, cercevesi genel yonetim kurulunca
saptanan egitim calismalari yapmak,

g) Sube icindeki 6rgit secimleri ile ilgili tim ¢alismalar yap-
mak, genel yonetim kurulunun bu konuda verecegi gorevleri
yerine getirmek,

h) Sube denetim kurulunu toplantiya cagirmak, saptadig
usulstizlikleri genel yonetim kuruluna bildirmek,

1) Sube genel kurulunun olaganusti toplantiya ¢agrilmasini
genel ydnetim kurulundan istemek,

i) Sube disiplin kurulu kararlarini uygulamak,
j) Sube harcamalarini onaylamak,

k) Tuzik ve yonetmelik hiikiimlerini uygulamak.

MADDE - 33) SUBE BASKANININ GOREV VE YETKILERI

a) Tuzik ve yonetmelik hikimleri ile sinirl olarak, subeyi
temsil etmek,

b) Sube ydnetim kurulu toplantilarina baskanlik etmek,

c) Sube calismalarinin diizenli ydritilmesini saglamak, cals-
malari ve hesaplari denetlemek, uyarilarda bulunmak,

d) Sube gorevlilerinin uyumlu ve verimli calismasini sagla-
mak, bu amacla gerekli dnlemleri almak,

e) iki imza ile yapilacak yazismalari ve islemleri imzalamak,
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f) Uyeler, temsilciler ve isverenlerle toplantilar yaparak bélge-
sindeki sorunlari ¢céziimlemek,

g) Genel yonetim kurulu kararlari ile Tizlk ve yonetmelik hii-
kiimlerinin uygulanmasini saglamak,

h) Gerektiginde, sonradan sube ydnetim kurulunun onayi
alinmak tizere aylik asgari licretin yarisi tutarina kadar harca-
ma yapmak.

MADDE - 34) SUBE DENETiIM KURULUNUN OLUSUMU

Sube denetim kurulu sube genel kurulunca segilen g Uye-
den olusur. Asil liye sayisi kadar da yedek tye secilir.

Kurul, Gyeleri arasindan bir baskan ve bir yazman secer. En
geg alti ayda bir toplanir. Toplanti ve karar yeter sayisi Uye
tam sayisinin salt cogunlugudur. Baskan dahil her tye bir oy
hakkina sahiptir.

MADDE - 35) SUBE DENETIM KURULUNUN GOREV VE
YETKILERI

a) Sube yonetim kurulu calismalarinin genel kurul kararlarina
uygun olarak yapilip yapilmadigini denetlemek,

b) Tiiziik ve yonetmeliklere uygun olarak yonetsel ve parasal
denetimler yapmak, daha verimli bir calisma ortaminin yara-
tilabilmesi icin sube yonetim kuruluna 6neride bulunmak,

c) Her denetim sonunda sube yonetim kuruluna ve genel y6-
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netim kuruluna, dénem sonunda da bir 6rnegi genel yone-
tim kuruluna gonderilmek tizere sube genel kuruluna rapor
vermek,

d) Sube y6netim kurulunun istemi tzerine denetimler yap-
mak,

e) Gerektiginde sube yonetim kurulundan sube genel kurulu-
nun olaganisti toplantiya ¢cagrilmasini istemek.

MADDE - 36) SUBE DiSiPLIN KURULUNUN OLUSUMU VE
GALISMA YONTEMI

Sube disiplin kurulu sube genel kurulunca secilen 3 lyeden
olusur. Asil Gye sayisi kadar da yedek uye segilir. Kurul, Gyeleri
arasindan bir baskan ve bir yazman secer. Toplanma ve karar
yeter sayisi Uiye tam sayisinin salt cogunlugudur.

Sube disiplin kurulu, sube yonetim kurulunun istemi tizerine
toplanir ve dniine gelen konuyu en geg bir ay icinde karara
baglar. Sube yonetim kurulu gerektiginde bu siireyi uzatabilir.

Kurul Gyeleri kendileri ile ilgili toplantilara katilamazlar. Yerle-
rine gecici olarak yedekleri cagrilr.

Kurul, Gyelerine iliskin konulari dncelikle ve ivedilikle gorisar.

Sube disiplin kuruly, ilgilinin savunmasini aldiktan ve sunu-
lan tim kanitlari degerlendirdikten sonra karar verir. Kararlar
ve karsi oylar gerekgeli olur ve kanitlar kararda ayrintili olarak
gosterilir.
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MADDE - 37) SUBE DiSiPLiN KURULUNUN GOREV VE
YETKILERi

Sube disiplin kurulu sube Uyeleri ve yoneticileri hakkinda
uyari ya da kinama cezasi verir.

Sube disiplin kurulu, 6niine gelen konuda daha agir bir ceza
verilmesi kanisina varirsa, gorisi ile birlikte dosyayi geregi
yapilmak Uzere genel yonetim kuruluna gdnderilmesi igin
sube yonetim kuruluna verir.

Sube disiplin kurulunca verilen kararlar sube yénetim kuru-
lunca uygulanir.

MADDE - 38) BASKANLAR KURULU

Baskanlar Kurulu, Genel Baskan'in yonetiminde, genel yéne-
tim kurulu tyeleri ile sube baskanlarindan olusur.

Baskanlar kurulu, bir tanesi sube sekreterlerinin de katilimi
ile genisletilmis olarak yilda en az iki kez yapilir. Ayrica genel
yonetim kurulunun gerekli gérdiigii zamanda toplanir. Giin-
demde yer almayan konularin goérisilmesi toplantida hazir
bulunanlarin salt cogunlugunun kararina baghdir.

MADDE - 39) GENEL TEMSILCILER KURULU

Genel temsilciler kurulu, Genel Baskan'in yonetiminde, genel
yonetim, genel denetim ve genel disiplin kurulu Gyeleri, su-
belerin yonetim kurulu tyeleri ile isyeri sendika bastemsilcile-
rinden, bastemsilciligin bulunmadigi isyerlerinde temsilciler-
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den olusur. Genel temsilciler kurulu, yilda en az bir kez yapilir.

Genel temsilciler kurulu, Genel Yonetim Kurulu karari ve ha-
zirladigi glindem uyarinca toplanir.

MADDE - 40) SUBE TEMSILCILER KURULU

Sube temsilciler kurulu, sube bagkaninin yonetiminde sube
yonetim, sube denetim ve sube disiplin kurulu tyeleriile isye-
ri temsilcilerinden olusur. Yilda en az bir kez yapilr.

Sube temsilciler kurulu, sube yonetim kurulu karari ve hazirla-
digi glindem uyarinca toplanir.

Ayrica sube yonetim kurulu gerekli gérdiigi zamanlarda ya
da 6rgutli olunan isyerlerindeki isyeri sendika temsilcilerinin
1/3'Uniln yazili talebi halinde sendika bastemsilci ve temsilci-
leri toplantiya cagirabilir.

MADDE- 41) iSYERi SENDIKA TEMSILCILIGI

Mevzuat, Tizlk, yonetmelikler, toplu is sdzlesmesi ve yetkili
organlarin kendilerine verdigi gorevleri yerine getirmek lze-
re Sendikanin yetkili oldugu isyerlerindeki secilme sartlarini
tasilyan Uyeleri arasindan secimle belirlenen isyeri sendika
temsilcileri, Genel Yonetim Kurulu tarafindan atamasi yapila-
rak géreve baslar. isyeri sendika temsilcilerinin niteligi, sayisi,
belirlenmesi, gorevleri ve ¢alismalarina iliskin esaslar yonet-
melikle diizenlenir.

-48 -



TUZUK

MADDE - 42) iSYERi DANISMA KURULU

isyeri sendika temsilciliklerine bagli bir danisma organi olarak
20'den fazla iscinin ¢alistigi Sendikanin yetkili oldugu isyer-
lerindeki tiyeleri arasindan secimle belirlenen isyeri Danisma
Kurulu tyeleri, Genel Yonetim Kurulu tarafindan atamasi yapi-
larak géreve baslar. isyeri Danisma Kurulunun niteligi, sayisi,
belirlenmesi, gorevleri ve ¢alismalarina iliskin esaslar yonet-
melikle diizenlenir.

MADE - 43) UZMANLIK DAIRELERI

Sendika islerinin daha diizenli ve verimli yuriyebilmesi icin
genel yonetim kurulu karari ile uzmanlik daireleri olusturulur.
Her uzmanlik dairesinin kurulusu gérevi, yetki ve sorumluluk-
larini diizenleyen bir yénetmelik hazirlanir.

Uzmanlik daireleri genel ydnetim kurulu karartile kurul Gyele-
rinden birisine baglanir.
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BOLUM Il

GELIR VE GIDERLERE iLiSKiN HUKUMLER
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MADDE - 44) GELIRLER
Sendikanin gelirleri asagida gosterilmistir:

a) Uyelik 6dentisi (aidat): Aylik tiyelik édentisi, bir ginlik
briit ciplak ticretin %80'i (ylizde sekseni) tutarindadir. Uyelik
Odentisi her durumda ulusal capta belirlenmis yasal giinliik
briit asgari Gcret tutarinin 2,5 (iki buguk) katini gecemez.

b) Dayanisma 6dentisi (aidati): Aylik dayanisma 6dentisi, bir
glnlik brit ¢iplak ticretin %80'i (ylizde sekseni) tutarindadir.

c) Mal varligi gelirleri: Sendikanin mal varligi gelirleri para ve
tasinir-tasinmaz mallardan saglanan gelirler ve bu degerlerin
devir, temlik ve satislarindan elde edilen kazanclar,

d) Yasal bagislar,
e) Sosyal ve kultirel etkinlik gelirleri,

f) Genel yonetim kurulu tarafindan kabuli uygun gérilen,
gercek ve tlizel kisilerden ve sendikanin Uyesi bulundugu
Konfederasyon ile uluslararasi orgiitlerden saglanan yasal
bagislar.

MADDE - 45) GELIRLERiN KULLANILMA YONTEMI

a) Sendikanin gelirleri, yasanin 6ngérdigi bankalarda acila-
cak hesaplara yatirilir. Sendikanin kasasinda zorunlu giderler
icin asgari Ucretin 10 (on) kati tutarina kadar nakit para tutu-
labilir.
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Sube kasasinda zorunlu giderler igin 2 (iki) asgari ticret tutari-
na kadar nakit para tutulabilir.

b) Sendika adina para cekmek ve her tiirli mali muamelat,
genel baskan, genel sekreter ve mali daire baskanindan biri-
sinin imzasi bulunmak kosulu ile, iki ydnetim kurulu tyesinin
imzasi ile olanaklidir.

MADDE - 46) GIDERLER

a) Harcamalar butceye uygun olarak genel yonetim kurulu
karari ile yapilir.

b) Odenti ve diger gelirlerin en az %10'u egitime ayrilir.
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BOLUM IV

GESITLI HUKUMLER
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MADDE - 47) TUTULMASI ZORUNLU DEFTER VE KAYITLAR

A) Asagida belirtilen defter ve kayitlarin tutulmasi zorunlu-
dur.

1) Genel kurul, genel yénetim kurulu, genel denetim ve genel
disiplin kurulu karar defterleri,

2) Uyelerle ilgili bilgilerin yer aldigi (iye kayit defteri ve lye
kayit ve Uiyelik sona erme listeleri,

3) Aidat, yevmiye, envanter defterleri ile defter-i kebir,
4) Gelen ve giden evrak kayit defterleri,

5) Zimmet defteri,

6) Bilanco ve kesin hesap defterleri,

7) Gelen evrakin ash giden evrakin suretlerinin saklanacagi
gelen ve giden evrak dosyalari,

8) Genel yonetim kurulu karariile bastirilan sira numarali, mi-
hirl, kopyali gelir makbuzlari ile giderlerin fatura ve belgele-
rinin saklanacagi dosyalar,

9) 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanununa goére de-
mirbas sinifina giren her tirli esya ve malzemenin kayit edil-
digi demirbas esya defteri.

B) Yukarida (1), (2), (3), (4) sira numarali bentlerde yazili def-
terler her olagan genel kurulu izleyen 15 gin icinde notere
onaylattirihr.
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C) Subelerde tutulacak defter ve kayitlara iliskin usul ve esas-
lar genel yonetim kurulunca hazirlanacak bir ydnetmelikle
belirlenir.

MADDE - 48) SENDiIKA YONETICILERiINiN UCRET VE
KIDEM TAZMiNATI

a) Sendikada ucretli calisan secilmis yoneticilere 6denecek
her tirli 6demeler ile Ucret, yolluk ve diger 6demeler biitce
ile belirlenir ve bu esaslara gére 6deme yapilir.

b) Sendikanin secilmis licretli kadrolarinda calisan yonetici-
lerin 6liim, yeniden secilememe ve ¢ekilme (istifa) gibi ne-
denlerden herhangi birisi ile gérevlerinden ayrilmalari veya
Ucretli iken Ucretsiz (amator) yonetici konuma ge¢meleri du-
rumunda, gorevde gecen her bilfiil calisma yilina karsilik 30
glnlik brat tcretleri tutarinda kidem tazminati 6denir. Her
kosulda, 6denecek kidem tazminati, yasal kidem tazminati
tavanini gecemez.

MADDE - 49) YONETMELIKLER

Sendikanin amaclarinin gerceklesmesi, calismalarin daha di-
zenliyurutllmesiicin bu Tiziige aykirt olmayan yonetmelikler
diizenlenerek uygulanabilir. Bu Tiizlikte 6ngorilen yonetme-
likler, genel yonetim kurulu tarafindan 6ncelik sirasina gore
hazirlanip karara baglanir ve yirirlige konur. Uygulamaya
konulan yénetmelikler, bu tiizigln ayrilmaz parcalaridir.
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MADDE - 50) SECIMLERDE KULLANILACAK OY PUSULASI

Sendikanin ve subelerin zorunlu organlarina ve st kurul de-
legeliklerine yasa ve bu tiiziik hiikiimleri esaslarina gore ge-
nel kurullarca yapilacak secimlerde kullanilacak oy pusulasi,
asil ve yedek bitiin adaylarin yer alacagi tek bir birlesik liste
olarak diizenlenir ve ilce Secim Kurulu'na verilir.

MADDE - 51) FESIH HALINDE MAL VARLIGININ TASFIYESi

Sendika tuizel kisiliginin sona ermesine karar verilmesi du-
rumunda, sendikanin tim mal varligi Gyesi bulundugu st
kurulusa aktarilir.

Devir, konfederasyonca kabul edilmez ise, tasfiye sonucunda
kalacak paralar issizlik Sigortasi Fonuna aktarilir ve mallar Tiir-
kiye is Kurumu'na devredilir.

MADDE - 52) UST KURULUS UYELIGi

Sosyal-Is Sendikasi, Tiirkiye Devrimci isci Sendikalar Konfede-
rasyonlari (DIiSK) tyesidir.

MADDE - 53) REDAKSIYON

Anatiizigln madde numaralarini, maddelerin siralamasini
tespit etmeye ve kendi icinde numaralandirmaya, madde an-
lamini ve esasini bozmayacak sekilde yazim hatalarini diizelt-
meye ve yasal degisikliklerin Anatiiziige islenmesine Genel
Yonetim Kurulu yetkilidir.
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MADDE - 54) SENDIKANIN KURUCULARI
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MADDE - 55) YURURLUK

Anatiizigin 10-11 Ocak 2024 tarihli 16. Olagan Genel
Kurulu'nda degistirilen tim maddeleri, Olagan Genel Kurul
tarafindan kabul edildigi andan itibaren yirirlige girer ve

uygulanir.
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SOSYAL-iS SENDIKASI GENEL MERKEZi
Ziya Gokalp Cad. 36/16 Kizilay Ankara
Tel: 0312 43017 73 * Faks: 0312 432 39 63
e-posta: sosyal-is@sosyal-is.org.tr ¢ web: www.sosyal-is.org.tr

SOSYAL-i$ ANKARA SUBE
Mithatpasa Cad. No: 56/10 Kizilay / Ankara
Tel: 0312 430 07 04  Faks: 0312 43016 14
e-posta: ankarasube@sosyal-is.org.tr

SOSYAL-i$ iSTANBUL SUBE
Turgut Ozal Millet Cad. Hale Apt. No:21/1 K:5 D:7 Haseki
Fatih/istanbul
Tel: 0212 523 24 89 e« Faks: (0212) 534 30 88
e-posta: istanbulsube @sosyal-is.org.tr

SOSYAL-i$ iZMiR SUBE
Miirselpasa Bulvari, 1265 Sokak, No: 8, K:1 D: 103
Basmane-izmir
Tel: (232) 482 07 09 Faks: (232) 465 07 09
e-posta: izmirsube @sosyal-is.org.tr
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